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Vezérigazgatoi iizenet

A Tisztességes teljesitmény alapveté fontossagu
ahhoz, hogy a Holcim a fenntarthaté épitkezés
vezetd partnerévé valjon. Ez bizalmat épit, védi a
hirneviinket, és értéket teremt a munkavallaléink,
az ugyfeleink és minden mas érdekelt fél szamara.

A Holcim Etikai Kédexe leirja, hogy hogyan lehet a tisztességes teljesitmény
elvének megfelelni az alabbi kulcsfontossagi alapelveink alapjan: Megfelelés,
Tisztesség, Gondoskodas, Bizalom és Tisztelet. Emellett azt is elmagyaradzza,
miért fontosak szamunkra ezek az alapelvek, és milyen kotelezettségeink vannak.

Kérjuk, szanj id6t a Kédex elolvasasara. Talalni fogsz benne hivatkozasokat
konkrét szabalyzatokra, iranyelvekre és vonatkozd jogszabalyokra, valamint
vildgos utmutatast arra vonatkozdéan, hogyan teheted meg észrevételeid, ha
barmilyen aggalyod merulne fel a Holcim Uzleti gyakorlataval kapcsolatban.

Munkank soran mindannyiunknak tisztességesen kell eljarnunk. Készénjuk a
tamogatasod és a hozzajarulasod ahhoz, hogy a Holcim a legjobb munkahellyé
valjon, ahol a tehetségeket gondozzuk, a munkavallaldk elkételezettek és
legfébb prioritas a munkavallalék egészsége és biztonsaga.

o nivehedis velink hegdidih!

MILJAN GUTOVIC
Holcim Vezérigazgatd
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Bevezetés

Tisztességes Teljesitmény

A Holcim Etikai Kébdexe meghatarozza azokat az alapelveket,
amelyek iranyitjak a Holcimnal tanusitott magatartasunkat.
A tisztességes magatartas kulénleges helyet foglal el

ezen alapelvek tekintetében, 6sszekdtve és alatamasztva
azokat mindennapi tevékenységunkben. A teljesitmény és a
tisztességesség kéz a kézben jarnak a Holcimnal.

A Holcim Alapelvek

A Kédexben foglalt alapelvek iranyitjak a viselkedéstinket és
segitenek olyan déntéseket hozni, amelyek megfeleldek a
Holcim szamara:

GONDOSKODAS

mezEste
cowooskaoks
CES
mzEe
A

BIZALOM

TISZTESSEG

GONDOSKODAS BIZALOM

TISZTELET FORRASOK

Megfelelé dontéshozatal

A Kédexunk nem képes eldre latni minden helyzetet, amellyel
a munkahelyen szembesulhetlunk, de segit nekunk elvi alapu
ddntéseket hozni. A jézan ész és a helyes itéléképesség
hasznalata altalaban elegendd ahhoz, hogy biztositsuk

az Uzleti tevékenység tisztességességét. Elvarjuk az
alkalmazottainktél, hogy legyen batorsaguk a helyes déntések
meghozatalahoz az alapelveinkkel 6sszhangban, és tartsak is
be azokat, még nyomas alatt is.

Mindenki, mindenhol

Minden alkalmazottnak, beleértve a vezetSket és
beosztottakat, dolgozzanak akar teljes tulajdonu Holcim
vallalatnal, vagy az iranyitasunk alatt allé kapcsolt vallalatnal,
mindig be kell tartania ezt a Kédexet, a szabalyzatainkat,
iranyelveinket és a vonatkozé térvényeket, amikor a Holcimot
képviseli, vagy a Holcimnak dolgozik.

Azokban a vallalatokban, amelyek felett nincs iranyitasunk,
tovabbra is kérjuk a Kédexben tukr6zott alapelvek
tamogatasat. Barki, beleértve a szolgaltatdkat, alvallalkozdkat
és Uzleti partnereket is, kdteles lesz a Kédexiunknek
megfeleléen eljarni, amikor a Holcimmal dolgozik, vagy a
Holcim nevében jar el. A Beszallitdi Etikai Kédex tovabbi
utmutatast nyujt ebben a témaban.

04

Oktatas és képzés

Rendszeres etikai és megfelelési képzést biztositunk
alkalmazottaink szamara. Ezek az alkalmak lehetdséget
nyUjtanak kérdések felvetésére és annak megvitatasara, hogy
hogyan tehetjuk a Kédexet mindennapi munkank részévé.
Minden Uj munkavallalé a toborzasi és beillesztési folyamat
részeként nyilatkozik a Kédex elfogadasardl.

Példamutatas

Minden vezetének kommunikalnia kell a beosztottjaival,

hogy biztositsak: az alkalmazottak megértik és rendelkeznek
azokkal az er6forrasokkal, amelyek szUkségesek a

Kédexunk betartasahoz. A feletteseknek kbvetkezetesen

kell alkalmazniuk a Kédexet, és tamogatniuk kell azokat az
alkalmazottakat, akik j6hiszemuen tesznek fel kérdéseket vagy
fejeznek ki aggalyokat.

A Kédexiink megsértése

Kédexunk, szabalyzataink, iranyelveink (beleértve azokat

is, amelyek nincsenek kulén megemlitve) vagy a vonatkozd
jogszabalyok megsértése komoly kdvetkezményekkel jar. Ez
fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utan, a munkaviszony
azonnali megszuntetését is beleértve. Tovabba a vallalatot és
az egyes munkavallaldkat polgari vagy buntetdjogi szankcidk
is sujthatjak.

PHoLcIM
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A Holcim tamogatja a jogilag megfelelé
uzleti gyakorlatokat - ez a minimum
kovetelmény mindenben, amit teszink.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy megakadalyozzuk

a vonatkozé jogszabalyok, valamint a szabalyzatok és
irAnyelvek barmilyen megsértését. Betartjuk azokat a
kotelezettségeket, amelyeket ebben a Kédexben vallalunk.

SZAKASZOK

06 Vesztegetés és korrupcio

07 Erdekellentétek

08 Szankcidok és embargdk

08 Pénzmosas
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Vesztegetés és korrupcio

A vesztegetés és a korrupcio art a
k6zOsségeknek és egyenldtlenséget

teremt. Ezek a tevékenységek minden
mukodési orszagunkban blincselekménynek
mindsulnek, és rontjak a kormanyokba és az
uzleti életbe vetett bizalmat. A jogszabalyok
betartasa alapvetd fontossagu a globalis
mukodeésunk szempontjabol.

Vesztegetés akkor torténik, amikor valamit kinalnak vagy
igérnek a jogtalan befolyas gyakorlasa érdekében. Korrupcid
akkor fordul el6, amikor valaki visszaél a pozicidjaval
tisztességtelen elény megszerzése céljabdl. A vesztegetés
és a korrupcid szamos format 6lthet, beleértve a hitlen
kezelést, a csalast és a zsarolast is.

Az Gzleti vallalkozasok vesztegetéssel, és korrupcidval
kapcsolatos tevékenységeit tipikusan fiktiv szerz6désekkel,
kdnyvelési csalasokkal igyekeznek elfedni, illetve illegalis
pénzalapokat hoznak létre az ilyen jellegu tevékenységek
finanszirozasara.

TISZTESSEG

GONDOSKODAS BIZALOM

TISZTELET

FORRASOK

Soha nem adunk, nem ajanlunk fel,
nem hagyunk jéova és nem fogadunk el
vesztegetést vagy kenépénzt.

Kockazatalapua atvilagitast végziink
harmadik felek tekintetében, és azokkal
muikoédiink egyutt, akik azonosulnak

az elveinkkel, ezaltal erésitve a
teljesitménylinket és a hirneviinket.

Soha nem hasznalunk harmadik feleket arra,
hogy etikatlan vagy illegalis magatartast
tanuasitsanak a nevunkben.

Minden relevans tranzakciot dokumentalunk
a pénzigyi nyilvantartasunkban.

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV

=  Vesztegetés- és korrupcidellenes szabalyzat
=  Szabalyzat harmadik felek atvilagitasarol
=  Ajandékozas és vendéglatas szabalyzat

KAPCSOLATTARTO

= Jogi osztaly
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A HOLCIM ETIKAI KODEXE 07

Erdekellentétek

Erdekellentétrc’il akkor beszélilink. ha a Az érdekellentétek nem mindig kerulheték el; sét, nem is

személves érdekek befolvasolidk. va szokatlan, hogy id&érél idére felmerulnek. Ezeket az eseteket
y y Jak, vagy mindig be kell jelenteni, megfeleléen kezelni kell, igy ezzel

feltételezhetb6en befolyasoljak azt a gyakran meg is oldhatéak.
képességunket, hogy a Holcimnal végzett

munkankat elfogulatlanul és eredményesen ) o o
@ Nyiltan és atlathatéan jarunk el a

teljesitsk. tényleges vagy potencialis érdekellentétek
Az érdekellentét olyan helyzetekben meruilhet fel, amikor kezelesekor.

kisértést érezhetsz arra, hogy masok (vagy sajat) érdekeit @ Bejelentjiik az 6sszes létez6 vagy

tartsd sz.em elétt, szemben a Holcim érdekeivel. llyen példak potencialis érdekellentétet, hogy azokat
lehetnek: feliilvizsgalhassak.

-> Felkérnek, hogy vezetbként, tanacsaddként vagy tagként
tevékenykedj egy kulsé vallalatnal vagy szervezetnél,
allami vagy allami tulajdonu vallalatnal, Holcim tzleti
partnernél vagy versenytarsnal.

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV

o L. ) o >  Szabalyzat az érdekellentétekrél
-> Kozhivatali tisztségre palyazol.

-> Uzletkodtés céljabol olyan személyeket vonsz be, akikkel KAPCSOLATTARTO

személyes kapcsolatod van. Ilyen példa a csaladtagok, <  Személyzeti osztdly | Jogi osztaly
rokonok, baratok vagy mas kozeli ismerdsdk beszallitokent
torténd bevonasa.

-> Pénzugyileg fektetsz be egy olyan vallalatba, amely
kapcsolatban all a Holcim ellatasi lancaval.

- Romantikus kapcsolatot létesitesz egy kézvetlen
munkatarssal.

AN ?HOLCIM



ATTEKINTES TISZTESSEG

A HOLCIM ETIKAI KODEXE

Szankcidk és Embargok

A Holcimhoz hasonld globalis vallalatok jelentds kihivasokkal
néznek szembe a kereskedelmi szankcidk, embargdk

és exportellendrzések miatt. A megsértésuk sulyos
kovetkezmeényekkel jarhatnak.

A terrorizmusellenes tdérvények, valamint a gazdasagi és kereskedelmi szankcidk
betartasa megkdéveteli télunk, hogy elkertljink mindenféle egyuttmikédést a
szankcionalt csoportokkal, vallalatokkal vagy maganszemeélyekkel.

Egyéni és kollektiv felelésségunk, hogy tisztaban legylnk a kormanyzati
politikakkal, beszerezzik az 6sszes szukséges dokumentumot, mielétt tranzakciéba
kezdenénk, és biztositsuk, hogy minden jogkdvetési eljaras teljesuljon.

Betartjuk az 6sszes vonatkozé terrorizmusellenes
és kereskedelmi szankcids torvényt, amelyet fejlett
I atvilagitasi technoldgia és belsé szakérté6k tamogatnak.

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV

= Szankcidkrdl és exportellendrzésekrél szolod iranyelv

KAPCSOLATTARTO OSZTALY

= Jogi osztaly

GONDOSKODAS BIZALOM TISZTELET FORRASOK

Pénzmosas

A pénzmosas olyan buncselekmeény, amelynek soran a
mas buncselekményekhez, példaul a terrorizmushoz
vagy kabitoszer-kereskedelemhez kapcsolddod pénz
forrasat leplezik.

Blncselekmény akkor torténik, amikor a bun6zéktdl szarmazd pénzt bevonjak
a kereskedelmi forgalomba oly mdédon, hogy az legalisnak tdnjén, vagy valédi
forrasa, illetve tulajdonosa ne legyen azonosithato.

A készpénzes tranzakcidok lehetdséget teremthetnek a csalasra és a pénzmosasra.
Ezen okok miatt altalanos szabalyunk, hogy a készpénzes tranzakcidok nem
engedélyezettek.

Kizarélag olyan jo hiri Gzleti partnerekkel mikodiink
egyitt, akik jogszeriien mikoédnek és legalis forrasokbol

hogy pénzmosas céljara hasznaljak ki.

I szerzik a pénziuket, ezzel megvédve a Holcimot attdl,

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV

=2  Pénzugyi Szabalyzat < Szabalyzat harmadik felek atvilagitasarol

KAPCSOLATTARO

=  Pénzugyi osztaly | Jogi osztaly
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TISZTESSEGESEN

A Holcim a nyilt piacok és a tisztességes
verseny mellett all ki, igyfeleink javat
szolgalva.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy atlathatéan és
méltanyosan jarjunk el az uizleti versenyben és a piaci
tevekenysegunk soran.

SZAKASZOK

10 Tisztességes verseny
11 Lobbizas és Erdekképviselet

11 Bennfentes kereskedelem
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Tisztességes verseny

A tisztességes verseny arra 0sztdnzi a
vallalkozasokat, hogy kivald mindségu arukat
és szolgaltatasokat kinaljanak a lehetd legjobb
aron. A versenyellenes gyakorlatok azonban
korlatozhatjak a piaci versenyt belépési
akadalyokkal és indokolatlan aremelésekkel. Ez
hatékonysagi hianyossagokhoz és az innovacio
elfojtasahoz vezethet, ami végsd soron rontja
a helyi kbzdsségek gazdasagi névekedési és
fejléddési kilatasait, valamint a végfogyasztdk
karara valik.

A tisztességes verseny kritikus fontossagu. A

versenyjogok megsértése kormanyzati vizsgalatoknak és
pénzblntetéseknek teszi ki a Holcimot.

Néha vékony a hatar a tisztességes verseny és a
versenyellenes gyakorlatok kdzott. Kétség esetén a helyi
jogi és a Cégcsoport szintd versenyjogi szakértéktdl vald
utmutatas kérése ugyanugy a mi felelésségunk is.

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV

= Versenyjogi szabalyzat
=2  Kereskedelmi dokumentacids szabalyzat

KAPCSOLATTARTO

= Jogi osztaly

«{ 1>

TISZTELET FORRASOK

Tisztességesen fejlesztjik Gzleti
tevékenységiinket, maradéktalanul betartva
a trosztellenes és versenyjogi szabalyokat.

Nem koétiink megallapodasokat a
versenytarsakkal az arak rogzitésére, a
termelés korlatozasara, a piacok vagy
ugyfelek felosztasara, és nem avatkozunk
be a palyazati eljarasokba.

Nem osztjuk meg a verseny
szempontjabol érzékeny informacidinkat a
versenytarsakkal.

Nem koétiink megallapodasokat
beszallitékkal, forgalmazdkkal vagy
kiskereskedbkkel, amelyek korlatozzak a
tisztességes versenyt.

Nem éliink vissza a dominans helyzettel
egyetlen relevans piacon sem.

Beszerezzik a kételezé engedélyeket
az illetékes versenyhatésagoktol vagy
igynoékségektol a bejelentéskoteles
fazidkhoz és felvasarlasokhoz.

Versenyelényink fenntartasa érdekében az
innovacidéba fektetiink be.

10
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Lobbizas és Erdekképviselet

FelelSs lobbizas alatt a kulsd partnerekkel torténd kdzvetlen vagy
kozvetett kapcsolattartast értjuk, beleértve a hatésagokat is. Ennek
célja, hogy a Holcim uzleti érdekeit a jogi és szabalyozasi eldirasok
betartasaval képviseljuk.

Vallalatként a Holcim politikailag semleges, egyuttmuidkédik a kulsé érdekelt felekkel és a
hatésagokkal annak érdekében, hogy informacidval szolgaljon a Holcim szempontjabdl
relevans kérdésekben zajldé szabalyozasi vitakhoz és déntéshozatali folyamatokhoz.

A Holcim felelds lobbizasra vonatkozd eldirasai a harmadik felekre is vonatkoznak, akik a
Holcim nevében érdekérvényesitd vagy lobbitevékenységet folytatnak.

A torvényekkel és eléirasokkal 6sszhangban, atlathatéan folytatjuk
lobbitevékenységeinket.

Nem alkalmazunk helytelen, csalard vagy tisztességtelen eszk6zoket
informacidok vagy dontések megszerzésére.

Megbizhaté, konstruktiv és naprakész informacidkat adunk a
kézhivataloknak.

Betartjuk a vonatkozé versenyjogi és egyéb eléirasokat.

GONDOSKODAS

BIZALOM TISZTELET FORRASOK

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV KAPCSOLATTARTO

=2  Felelds lobbitevékenységrél szold szabalyzat =2 Kommunikacids osztaly | Jogi osztaly

«{ 1>

Bennfentes kereskedelem

Bennfentes kereskedelem akkor térténik, amikor valaki nyilvanosan
jegyzett vallalat értékpapirjaival kereskedik olyan lényeges, kdzzé
nem tett informacidk alapjan, amelyek nyilvanossagra hozatala
befolyasolhatna az emberek dontését az értékpapirok vasarlasardl
vagy eladasardl. Ez torvényellenes.

A bennfentes informacidk magukban foglalhatjak a pénziugyi eredményeket, a
flggdbben lévé felvasarlasokra vagy elidegenitésekre vonatkozd informacidkat, vagy a
felsGvezetésben bekdvetkezd valtozasokat.

A bennfentes kereskedelem nem aldozat nélkuli bdncselekmény. A bennfentes
informacidkkal kereskedd emberek masokat megkarositva jutnak elédnyhoz, ami végsd
soron aldaashatja a pénzugyi piacokba vetett kdzbizalmat.

Nem kereskediink a Holcim, barmely Holcim vallalat vagy barmely
mas nyilvanosan jegyzett vallalat értékpapirjaival a Holcimnal végzett
munka soran szerzett bennfentes informacidk alapjan.

Nem osztunk meg bennfentes informaciékat harmadik felekkel.

11

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV

= Bennfentes és vezetdi tranzakcidkrdl szold szabalyzat

KAPCSOLATTARTO

= Jogi osztaly
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SZAMUNKRA

A célunk a jovo épitése az emberek és a
bolygé szamara. Mivel az épitett kdrnyezet
alapvetod részét képezziik, termékeinknek
pozitiv hatassal kell lennilik a teljes
értéklancra a biztonsagos és fenntarthato
jovo biztositasa érdekében.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy noveljuk
a tarsadalomhoz és a természethez valé pozitiv
hozzajarulasunkat.

SZAKASZOK

13 Egészség-, Munka-, Kérnyezetvédelem

14 Eghajlat, Természet és Kérforgas

15 Tarsadalmi szerepvallalas

15 Fenntarthato ellatasi lanc




ATTEKINTES MEGFELELES TISZTESSEG

GONDOSKODAS

A HOLCIM ETIKAI KODEXE

A Holcimnal az embereink, az ugyfeleink, az
ertéklancban dolgozdk és a k6zosség tagjai a
legfontosabb értékeink. Az egészség-, a munka-
és a kornyezetvédelem a legfébb prioritasok a
Holcim szamara.

Egyetlen tevékenység sem éri meg azt, hogy kockaztassuk
onmagunk, masok vagy kérnyezetlink épségét. Ez egy olyan
feleldésség, amelyet minden munkatarsunk énmagaért és
egymasért visel.

Az egészség- és munkavédelem beépitése minden
tevékenységunkbe kritikus fontossagu a vallalat sikere
szempontjabadl.

A Holcim telephelyein egészséglugyi és munkavédelmi
eléirasaink minden alvallalkozéval torténd egyuttmuakoddés
kiemelt részét képezik.

©

©

BIZALOM TISZTELET

FORRASOK

Egészség-, Munka-, Kornyezetvédelem

Minden tevékenységiink soran biztositjuk
munkatarsaink jolétét és a kdrnyezet
védelmét.

Mindig leallitjuk a nem biztonsagos
munkavégzést.

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV

> Szabalyzat az egészség-, munka- és
kérnyezetvédelmi szabalyokrdl
=  Munkavédelmi politika

KAPCSOLATTARTO

=  Munkavédelmi osztaly

13
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Eghajlat, Természet és Korforgas

A fenntarthat? e,pltlkeze§ veze’Eo .Pa’rtnerekent (7))  Azatisthatéség és a tudoményosan

a fenntarthatosag és az innovacio all a megalapozott mérés és jelentéstétel

stratégiank kbzéppontjaban. Tudomanyosan szerves részei a fenntarthatésagi

megalapozott megkdzelitést alkalmazva, a A B AR

Holcim elkotelezett a nettd zérd kibocsatas @ Batoritunk minden alkalmazottat, hogy

elérése mellett, 2050-ig. talaljanak felelés és innovativ médszereket
a Holcim karbonlabnyomanak

A klimavédelem mellett a természetre és a korforgasra is csOkkentésére és a fenntarthatébb épitett

dsszpontositunk. kornyezetre valo atallas felgyorsitasara.

A természet mindannyiunk szamara fontos a Holcimnal.
Természeti stratégiank kulénds figyelmet fordit az édesvizi
okoszisztémak helyreallitasara és megdrzésére, valamint a
biodiverzitasra. A hagyomanyos rehabilitacidon tulmutatva, KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV
atalakitjuk a helyi 6koszisztémakat a bolygdnk és a
tarsadalom ellenalléképességének ndvelése érdekében.

= Klimavédelmi iranyelv
=2  Kérnyezetvédelmi iranyelv

Peldaul a z6ldtetbk es az ateresztd beton lehetéseget 5>  Korforgasos gazdasag iranyelv
nydjtanak a varosi héség csdkkentésére, a vizgazdalkodas

és a levegd mindségének javitasara, mikdézben baratsagos KAPCSOLATTARTO

kbztereket biztositanak az emberek szamara. 5 Kommunikacios osztaly

A koérforgasos épitkezés lehetdveé teszi szamunkra az
elsédleges anyagfelhasznalas csGkkentését és fejlett
fenntarthaté megoldasok kinalatat, a dekarbonizalt
cement- és beton-alapanyagoktdél a kivalé minéségu
adalékanyagokig, ujat épitve a régibdl.

AN <?HOLCIM
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Tarsadalmi szerepvallalas Fenntarthato ellatasi lanc

A tarsadalmi célu befektetéseink, szponzoracidink és adomanyaink Az olyan globalis problémak, mint az éghajlatvaltozas, a biodiverzitas csdkkenése, az emberi

jogok megsértése vagy az egyenlétlenségek hatassal vannak bolygdnkra és a tarsadalomra.

fenntarthatd mdédon javitjak az emberek életkorulményeit, javitva , , -9Y=T , e R oo
Mindezek fenyegetik az ellatasi lancunk versenyképességét és ellenalld képességét is.

alkalmazottaink, csaladjaik, valamint a telephelyeink koruli és azon tuli

e e , , e w s A Holcim azon alapelve, hogy tiszteletben tartjuk a kornyezetvédelmet, az emberi jogokat
kO6zOssegek eletmindséegét.

és a munkajogot, szerves részét képezi annak, ahogyan a beszallitdéinkkal dolgozunk minden
piacon. A fenntarthatésagot integraljuk a beszerzési stratégiankba és a beszallitéinkkal valé
kapcsolatainkba. Ezért elvarjuk Uzleti partnereinktél, hogy fenntarthaté gyakorlatokat tartsanak
fenn a makodésukben és az ellatasi lancaikban.

Tisztaban vagyunk azzal a hatassal, amelyet vallalkozasként gyakorlunk a makoédési
orszagaink ko6zosségeire, és felismerjuk a kdzdsségi szerepvallalas fontos szerepét a pozitiv
tarsadalmi hatas elérésében. Hisszuk, hogy elkdtelezettséglnk nemcsak a tarsadalmi
feleldésségvallalasunk teljesitését teszi lehetbévé, hanem hozzaadott értéket is teremt

vallalkozasunknak. A beszallitokat gondosan, tarsadalmi és kérnyezeti kritériumok mentén

értékeljlik és fejlesztéseket szorgalmazunk a teljes ellatasi lancunkban.

Segitjitk a Holcimot abban, hogy j6 vallalati polgarkent épjen fel. Elvarjuk a beszallitéinktél, hogy tartsak be a Beszalliti Etikai Kédexben

. . leirt szabvanyokat, és érvényesitsék ugyanazokat az alapelveket a sajat
Tamogatjuk azokat a kezdeményezéseket, amelyek vilagszerte ellatasi lincukban is.

szamos ember életére gyakorolnak pozitiv tarsadalmi hatast.

.. i L i o A beszallitékkal fenntartott iizleti kapcsolatainkban méltanyos,
Soha nem nyujtunk tarsadalmi celu befektetéseket, szponzoraciokat versenyképes és atlathaté kivalasztasi folyamatot biztositunk, és

vagy adomanyokat semmilyen helytelen célra, vagy barmilyen megbizhaté partnerként teljesitjiik a szerz6déses kotelezettségeinket.
helytelen Gzleti elényért cserébe.

Beszallitdi Etikai Kédex Jogi osztaly | Beszerzési osztaly
Fenntarthatd beszerzési iranyelv
Munkavallalék az értéklancban iranyelv

Stratégiai tarsadalmi befektetések, tamogatasi Kommunikacids osztaly | Jogi osztaly
és adomanyozasi iranyelv Emberi jogok
Emberi jogok és tarsadalmi politika

AN PHoLCcIM
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BIZALOM

A bizalom idével, kovetkezetes
viselkedéssel épll. De egy pillanat
alatt el is tinhet.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy bizalmat
épitsiink ki az érdekelt feleinkkel, és megdvjuk a
Holcim értékeit, érdekeit és hirnevét.

SZAKASZOK

17 Konyvelés és Nyilvantartasok
18 A vallalat vagyonanak védelme
18 Biztonsag és ellenalloképesség

19 Digitalis technoldgiak

HOLCIM
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Konyvelés és Nyilvantartasok

Ateljeskoru es pontos konyveles €s Teljesitjik az 6sszes jogszabalyi és

nyilvantartasok hitelességet kdlcsondznek, szabdlyozasi elSirast a nyilvantartasok g
tamogatjak a megalapozott dontéshozatalt, vezetésével és a jelentések elkészitésével | §mre,
megfelelnek a jogi kovetelményeknek és kapcsolatban, ' ™ e,
teljesitik az érdekelt felek felé fennallo Soha nem hamisitjuk meg és nem v f=é
felelbésségunket. moédositjuk jogosulatlanul a kdnyveket & = ' Y ’5
vagy a nyilvantartasokat. ' = X (
Az id6ben rendelkezeésre allo, pontos és teljes bl . | gwaew
nyilvantartasvezetés és pénzlgyi informacié Soha nem utasitunk masokat hamis vagy e '
elengedhetetlen a mikodésiinkho6z, és ahhoz, hogy félrevezet6 nyilvantartas vagy jelentés | '
fenntartsuk az érdekelt felek Gzletliinkbe vetett bizalmat. letrehozasara vagy jovahagyasara, €s mas ' JPnoLeiy
kérésére sem tennénk ilyet. -
Biztositjuk kdnyveink és nyilvantartasaink pontossagat y ’%

és integritasat, azok létrehozasatél vagy beérkezésétdl
kezdve a teljes vonatkozd megdrzési iddszak alatt.

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV KAPCSOLATTARTO

= Szamviteli politika és Iranyelvek <  Pénzugyi osztaly

DA ;) HOLCIM
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A vallalat vagyonanak védelme

Vallalati eszkdzeink a globalis munkaerénk k6zos
erb6feszitéseit tamogatjak.

A berendezések, az anyagok és a létesitmények mind étfontossaguak az Uzleti
mukdédésiunkhoz.

Azonban nem minden eszkdzunk fizikai jellegl. A Holcimnal értékes pénzlgyi eszk6zoket,
stratégiakat és egyéb bizalmas szellemi tulajdont és Uzleti informacidkat generalunk.
Mindezek egylttesen biztositanak szamunkra versenyelényt.

Megvédjlik a vallalati eszk6zeinket a karokozastoél, lopastél,
csalastol, helytelen hasznalattol vagy pazarlastol.

Megvédjlik a szellemi tulajdonunkat, tizleti titkainkat és bizalmas
informacidinkat a helytelen hasznalattél vagy a jogosulatlan
nyilvanossagra hozataltdl, és tiszteletben tartjuk lGzleti partnereink
és harmadik felek szellemi tulajdonat és bizalmas informacioit.

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV KAPCSOLATTARTO

> Biztonsagi szabalyzatok és iranyelvek > Biztonsagi képviseld
= Pénzlugyi szabalyzatok és iranyelvek =  Pénzlugyi osztaly

<2  Szellemi tulajdonra vonatkozd iranyelv = Jogi osztaly

BIZALOM TISZTELET FORRASOK
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Biztonsag és ellenalloképesség

A munkatarsaink biztonsaga és uzleti ellenalléképességunk
a legfontosabb egy valtozékony és olykor bizonytalan tzleti
kOrnyezetben.

A Holcimnal munkatarsaink biztonsagat minden mas eszk6znél és az Gzletmenet
folytonossaganal is fontosabbnak tekintjuk.

Az ellenalléképes vallalkozasok jobban fel vannak készuUlve a varatlan kihivasok kezelésére, és
nagyobb eséllyel kertlnek ki er6sebben azokbdl. A Holcimnal az ellenalloképességet széles
spektrumon értelmezzik, az olyan ismertebb teruletektdl, mint a fenntarthatésag vagy az
egeészség- és munkavédelem, egészen a szandékos buncselekményekig és rosszindulatu
tamadasokig, amelyek mind negativ hatassal lehetnek az munkavallaldink biztonsagara.

Megvédjlik munkatarsainkat a blincselekményektél, a
rosszindulatt cselekményektél és a karos eseményektol.

Proaktivan felmérjiik a kockazatoknak valé kitettségiinket, és
funkcidkon keresztil tamogatjuk az iizleti tevékenységet a
biztonsagi események és mas karos események megel6zésében és
az azokra valé reagalasban.

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV KAPCSOLATTARTO

>  Biztonsagi szabalyzatok és iranyelvek > Biztonsagi képviseld

D HoLcIM
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Digitalis technolégiak

A Holcimnal a digitalis technoldgiak
dsszekodtik alkalmazottainkat, tgyfeleinket és
partnereinket, elésegitve az egyuttmukodest
és az operativ hatékonysagot.

Mint az innovacio és a vevik irant kiemelkedben elkdtelezett
vallalat, modern technoldgiakat - beleértve a mesterséges
intelligenciat is - hasznalunk a lehetéségek azonositasara, az
ugyfélélmeény javitasara, az automatizalas 6sztonzésére és a
gyors valtozasokhoz valé alkalmazkodasra.

Robusztus kiberbiztonsagi keretrendszerrel rendelkezink,
amely védi megoldasaink és adataink integritasat

és rendelkezésre allasat. Elvarjuk a technoldgia

feleldés hasznalatat, és proaktivan kezeljuk a bizalmas
informaciokkal, az adatvédelemmel és a szellemi
tulajdonnal kapcsolatos kockazatokat.

A kbzbsségi média a személyes és szakmai életunk szerves
részéveé valt. Nagyszeru lehetdségeket kinal a Holcim
torténetének szélesebb ké6zénséggel vald megosztasara.
Azonban a kdzdsségi médidaban elkdvetett gondatlan
cselekedetek arthatnak mind a Holcim, mind az egyes
alkalmazottak hirnevének.

TISZTESSEG

Elkotelezettek vagyunk az informatikai
megoldasaink és digitalis alkalmazasaink
felelés és biztonsagos hasznalata mellett,
elkeruilve az illegalis vagy etikatlan
cselekedeteket vagy kommunikaciot.

Vilagos szabalyrendszert kévetiink

az adatok, eszk6z6k és alkalmazasok
biztonsagaval, kezelésével, megdrzésével
és védelmével kapcsolatban.

K6z6sségi média szakmai kérnyezetben
torténd hasznalatakor a Holcim pozitiv
online megjelenését épitjuk.

BIZALOM

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV

= IT szabalyzat

>  Felhasznaldi szabalyzat

> Mesterséges Intelligencia Iranyelv
KAPCSOLATTARTO

= IT osztaly

TISZTELET

FORRASOK
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TISZTELET

Az emberek allnak a Holcim és a sikertiink
ko6zéppontjaban - a munkavallaléink,
ugyfeleink, tizleti partnereink és még
sokan masok szerte a vilagon, akiknek az
életét termékeinkkel és megoldasainkkal
jobba tessziik.

Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok és a munkajog
tiszteletben tartasa és érvényesitése mellett a
muikodésiink, az Gizleti kapcsolataink és a k6zosségek
szintjén, ahol dolgozunk. Az emberi jogok tisztelete
alapveté fontossagl munkamadszeriink szempontjabél.

SZAKASZOK

21 Emberi jogok
22 Adatvédelem
22 Munkahelyi magatartas
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Emberi jogok
Az emberi jogok olyan alapvetd jogok,
amelyek mindannyiunkat megilletnek, fajra, Biztositjuk az emberi jogokat mindenhol, ahol
nemre, nemzetiségre, etnikai hovatartozasra, uzleti tevékenyseget folytatunk.
nylely(][e, va}llasra \{&llgykk.)armel)f lrl?"alSA Emberi jogi értékeléseket végziink a
tulajdonsagra valo tekintet nelkul. Az miikodésiink relevans telephelyein.
emberi jogok magukban foglaljak tobbek

Ozott az élethez és szabadsaahoz valod ilos a tisztességtelen munkakoriitlmények, a
kozott Aleth 3 badsagh 1S Til tisztességtel kakoriilmények
jogot, a rabszolgasagtol és a kinzastol valo nem biztonsagos és egészségtelen gyakorlatok,
mentességet, a véleménynyilvanitas és a az er6szak, a megkialonboztetés, valamint a

T S . i gyermek- vagy kényszermunka alkalmazasa.
szolas szabadsagat, valamint a munkahoz o
és oktatashoz valo jogot. Az emberi jogok Elutasitunk minden egyiittmiikodést az ilyen
egyetemesen alkalmazanddak, és tiszteletben gyakorlatokban érintett maganszemélyekkel
tartasuk jogi és etikai kdtelezettségiink. vagy szervezetekkel, és elvarjuk uzleti
partnereinktél, hogy tartsak be ugyanezeket a

A Holcimnal meg vagyunk gyézédve arrél, hogy az emberi szabvanyokat.
jogok védelmével és eldbmozditasaval kézzelfoghato és
pozitiv valtozast érhetiink el a gazdasagi és tarsadalmi Egyluttmikodiunk az érdekelt felekkel a
fejlédésben. potencialis emberi jogi jogsértések és egyéb
Nemzetkdzi kezdeményezésekben veszink részt, mint kockazatok felmerése és kezelése erdekeben.
példaul az ENSZ Globalis Megallapodasa, hogy megerdsitsuk
az emberi jogok tiszteletét. Emellett eldmozditjuk a legjobb . . .
gyakorlatokat, és felhasznaljuk befolyasunkat az ilyen KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV
problémak kezelésére Uzleti kapcsolatainkon keresztul. >  Emberi jogi és tarsadalmi iranyelv
Elkotelezettséglink 6sszhangban van az ENSZ Vallalkozas 2 Emberi jogi szabalyzat
és Emberi Jogok Alapelveiben, az OECD Multinacionalis
Vallalatokra vonatkozd Iranyelveiben és mas nemzetkdzileg KAPCSOLATTARTO

elismert iranymutatasokban és szabalyozasokban foglalt

= Jogi tal
elvekkel és értékekkel. Ogl osztaly

AN D HoLCIM
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Adatvédelem

Az adatvédelem alapvetd emberi jog, amelyet helyi és
nemzetkdzi torvények védenek. A digitalis vilagban az
adatvédelem a maganélethez fuz6doé jogok védelmének
sarokkoveve valt.

Az adatvédelmi programunk a vonatkozdé adatvédelmi térvények kulcsfontossagu
kdvetelményei koéré épul, és ugy terveztuk, hogy biztositsa a jogszerlséget, a
méltanyossagot és az atlathatésagot. Naprakészen tartjuk a programunkat, hogy az
tovabbra is megfeleljen a fejlédd adatvédelmi és biztonsagi kdvetelményeknek.

Tiszteletben tartjuk mindenki maganélethez valé jogat.

Felelésségteljesen kezeljuk a személyes adatokat, a térvényeknek
és eléirasoknak megfeleléen.

Kontrollt gyakorlunk a személyes adatainkat folott.

Altalanos adatvédelmi rendelet Jogi osztaly

BIZALOM TISZTELET FORRASOK

Munkahelyi magatartas

A Holcimnal a céljaink eléréséhez szikséges teljesitmény annak felismerésére épul, hogy

a sokszinlség alapvetd erdsség. Ez egy olyan befogadd kérnyezetet teremt, ahol minden
egyeén tiszteletben, megbecsllve és felhatalmazva érzi magat az innovacio és a kiemelkedé
teljesitmény megvaldsitasara, ezaltal értéket teremtve az embereink, az tgyfeleink és az dsszes
tébbi érdekelt fél szamara.

Olyan kérnyezet megteremtésére torekszunk, amelyben gondoskodunk a tehetségekrél,
unnepeljuk a sokszinlséget és fenntartjuk a munkavallaléi elkdtelezettséget.

A tehetségek gondozasa a mindenki szamara elérhetd fejlédési lehetbségekkel, utdédlasi
tervekkel és célzott tehetségfejlesztéssel valdsul meg. A sokszinlség megteremtése a kulonbdzd
tehetségek bevonzasan és megtartasan keresztul, egy befogadd kérnyezet kialakitasaval és az
utanpodtlas felépitésével torténik. A munkavallaléi elkdtelezettséget a nagyfoku énallésagon, a
pozitiv tapasztalatokon és a vezetdi példaképeken keresztul biztositjuk.

Nem tirjik a diszkriminaciét, a zaklatast és a megfélemlitést.

Egészséges munkakoérnyezetet teremtink, amely mentes az erészaktél, a
bantalmazé magatartastél vagy a megfélemlitéstél.

Tiszteletben tartjuk a személyes méltésaghoz, a maganélethez,

a méltanyos dijazashoz, az egyenlé banasmodhoz, az egyesiilési
szabadsaghoz és a kollektiv képviselethez kapcsolédé jogokat.

Munkahelyi magatartasi iranyelv Személyzeti osztaly

P HoLCIM
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Megfelelo dontéshozatal

A Holcim alapelvei a[étémasztjék afd Holcim alkalmazottként minden nap hozol déntéseket. Az
kételezettségvéllalésainkat Az alapelveinkkel esetek tdbbségében ezt egyértelmu szabalyzatok, iranyelvek és

. Ly e , . ; eljarasok alapjan teszed.
dsszhangban lévd ddntés a helyes ddntés.
El6fordul azonban, hogy 6sszetettebb helyzetekkel

Ebben a Kédexben utmutatast kaptal kiilénbdzd szembesuUlsz, és a dontéshozatali folyamat soran tobb
témakban. Minden téma kapcsolédik az Alapelveinkhez szempontot is mérlegelned kell. Az alabbi lépések segitenek
és konkrét kotelezettségvallalasokhoz. Emellett tovabbi abban, hogy az Alapelveinkkel 6sszhangban hozz dontéseket.

hivatkozasokat kaptal szabalyzatokra, iranyelvekre és
kapcsolattarté osztalyokra.

szakértéktol? ujsag cimlapjan?

23

Mindig emlékezz arra, hogy a tisztességes teljesitmény a
fenntarthatd siker kulcsa.

Ha barmilyen aggalyod merul fel a Holcim Gzleti gyakorlataval
kapcsolatban, az Etikai Vonal (a Holcim visszaélés-bejelentd
rendszere) biztonsagos teret biztosit a bejelentésre. A zard
szakasz elmagyarazza, hogyan teheted meg ezt.

1.TORVENYEK ES 2. ETIKAI KODEX 3.UTMUTATAS 4.BESZELGETES 5.HIRNEV 6.BELSO 7.BEJELENTES
ELOIRASOK Megnéztem-e az Etikai Segitene-e, ha Felvessem-e a kérdést Hogyan érezném MEGERZES Ha valami nem tUnik
Megfelelek-e a helyi Kédex vonatkozé szakértdi tanacsot egy megbizhatd magam, ha a Atfogdbb helyesnek, be fogom
térvényeknek és szakaszat és a hozza kérnék a Jogi kolléganak, hogy déntésemrél olvasnék megfontolas utan mi jelenteni.
eldéirasoknak? tartozé szabalyzatokat csapatomtdl vagy kikérjem a véleményét egy kb6z6sségi média a belsé megérzésem

vagy iranyelveket? mas szakteruleti és a meglatasat? platformon vagy egy a dontéssel

kapcsolatban?
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Felszélalasok - A hangunk ereje

A Holcim arra torekszik, hogy megfeleljen

a legmagasabb Uzleti és etikai normaknak, DQ HAVALAMI HELYTELENNEK

hogy teljesitse és felUlmulja az alkalmazottak - Z

és az érdekelt felek elvarasait. MUkddésének SPeakUp TUNIK, SZOLALJ FEL

atlathatdsaga és az Uzleti integritas s PEAK U P

tamogatasa érdekében a Holcim elkotelezett

a felszolalasok kulturaja mellett. Elkdtelezettek vagyunk az anonimitas és a k HOLCIM.COM/SPEAKUP
bizalmas jelleg tiszteletben tartasa mellett.

Minden ismert vagy vélt kdtelességszegéssel kapcsolatos

aggalyt jelenteni kell. Kételességszegésnek szamit a Minden aggalyt komolyan vesziink,

Holcim Gzleti tevékenységéhez kapcsoléddd minden olyan alaposan felmérjik azokat, és sziikség (Holcim szervezeti kéd: 117634)
magatartas, amely potencidlisan jogellenes, vagy megsérti a esetén kivizsgaljuk és megfeleld korrekcids

Koédexet vagy mas alkalmazandd szabalyzatot és iranyelvet. intézkedéseket hozunk.

A Holcim kuldonb6z6 bejelentési csatornakat vezetett be,
beleértve az Etikai Vonalat is, amely egy fuggetlen kulsé
szolgaltato altal kezelt visszaélés-bejelentd rendszer. Ez
biztonsagos, anonim és bizalmas kérnyezetet biztosit,
amelyen keresztul barki (belsd alkalmazottak vagy kulsd
felek) aggalyokat vethet fel a Holcim Gzleti gyakorlataval
kapcsolatban. A vonal a nap 24 érajaban, a hét minden
napjan elérhetd.

Biztositjuk, hogy minden személy, aki
johiszemiien jelent be egy aggalyt, vagy
egyuttmikoédik egy vizsgalatban, védelmet
élvezzen egy esetleges megtorlas ellen.

KAPCSOLODO SZABALYZAT/IRANYELV KAPCSOLATTARTO

= Szabalyzat az Gzleti integritasrdl és a felszélalasok kezelésérél > Cégcsoport Felszdlalasi és Vizsgalati Csoport

AN PHoLCIM


https://www.holcim.com/speakup
https://www.holcim.com/speakup

Holcim Ltd
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