HOLCIM

y 4

y 4

y /

FELELOS
BESZERZES

y

M HoLCIM

Ly




A HOLCIM BESZALLITOI ETIKAI KODEXE

Tartalomjegyzék

03 Bevezetés

11 Versenyjogi jogszabalyok

19 Biztonsag és ellenalloképesség

04 Alapelvek

05 Megbizasi feltételek

26 Panaszkezelési mechanizmusok

13 Az értéklancban dolgozé munkavallalék
egészségvédelme és biztonsaga

21 Egyesiilési szabadsag és a megtorlas tilalma

27 Szoszedet

07 Szabalyozasi kévetelmények

08 Vesztegetés és korrupciod

14 Az értéklancban dolgozé munkavallalék
munkakoérillményei és joléte

22 Kényszermunka és modern kori rabszolgasag

23 Gyermekmunka

09 Szankcidok és embargdk

15 A kérnyezeti hatasok kezelése

16 Eghajlatvédelmi intézkedések

17 Természetvédelem

24 Diszkriminacid, zaklatas vagy
eré6szakos magatartas

25 Adatvédelem

e

Sy

L4 |

-

HOLCIM



A HOLCIM BESZALLITOI ETIKAI KODEXE

Bevezetés

A Holcim elkotelezett amellett, hogy a vezet6 partner legyen
a fenntarthato épitdipar megteremtésében.

A fenntarthatd fejlédés — az értékteremtés, a
kérnyezetvédelmi teljesitmény, valamint az emberi
és munkavallaldi jogok tiszteletben tartasa — Uzleti
stratégiank szerves részét képezi.

A fenntarthatd fejlédéshez alkalmazott megkdzelitésink

részét képezi az is, hogy hogyan mikdédunk egyutt
Beszallitéinkkal.

A Holcim fenntarthatd beszerzése az ENSZ Globalis
Megallapodas tiz alapelvében, az OECD multinacionalis
vallalatokra vonatkozd iranyelveiben, az ENSZ Uzleti

és emberi jogokra vonatkozé iranyadd elveiben,

a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet a munkahelyi
alapelvekrdl és jogokrdl szold nyilatkozataban

foglalt, valamint a magantulajdonban lévé biztonsagi
cégek nemzetkdzi magatartasi kddexével foglalkozé
szOvetség altal régzitett normakon és elveken

alapul. A fenntarthaté fejlédést beépitjuk beszerzési
stratégiankba, napi mikdéddésinkbe és kapcsolatainkba a
Beszallitéinkkal.

A Holcim csoport minden tarsasaga koteles azonositani,
megeldzni és kezelni az éghajlatvaltozassal, az
egészség-, munka- és kérnyezetvédelemmel (HSE),

a biztonsaggal és ellenalloképességgel (S & R), a
tarsadalmi felelésségvallalassal, az emberi jogokkal,

az Uzleti etikaval kapcsolatos, valamint a jogi és
megfeleldségi kockazatokat az ellatasi lancaban. A
Holcim vonatkozd szabalyzatai és iranyelvei a Holcim
webhelyén, az ESG-forrasok oldalan érhetdk el.

A Holcim minden Beszallitéjanak be kell tartania a jelen
dokumentumban leirt normakat, és ugyanezeket az
elveket kell alkalmaznia az ellatasi lancaban.

KAPCSOLODO HIVATKOZASOK

=2 Fenntarthato ellatasi lanc

< ESG-szabalyzatok, -dokumentumok és -jelentések
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A HOLCIM BESZALLITOI ETIKAI KODEXE

Alapelvek és a Beszallitok melletti elkotelezettségiink

A beszerzési feladatok ellatasa
soran a Holcim minden
munkavallaléjatél elvarjuk, hogy a

Beszallitokkal megossza a tarsasag

kotelezettségvallalasait és a
jelen Kédexben meghatarozott
alapelveket.

TISZTESSEGES
ELJARAS

A Holcim lGgyfeleinek és
beszallitéinak érdekében
tamogatja a nyitott piacokat
és a tisztességes versenyt.

Elkotelezettek vagyunk az atlathaté
és tisztességes eljaras mellett, amikor
Uzleti lehetéségekért versenglink és a
piacon tevékenykediink.

A Holcim kidolgozott
moédszertanokat alkalmaz az
egyes beszerzési kategoriak
kezelésére és a beszallitékkal
valé kapcsolatok iranyitasara,
ezzel biztositva, hogy a targyalasi
folyamat tisztességes, a versenyt
elésegitd és atlathato legyen, a
jelen Kédexnek megfeleléen.

GONDOSKODAS

Célunk, hogy elérelépést
érjink el az emberek és

a bolygo6 érdekében. A
termékeinknek az épitett
kornyezet alapveto
elemeiként az egész
értéklancra pozitiv hatast
kell gyakorolniuk a
biztonsagos és fenntarthaté
jovo biztositasa érdekében.

Elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy néveljilk pozitiv tarsadalmi és
kérnyezetvédelmi hozzajarulasunkat.

Ezeket a kotelezettségvallalasokat

minden beszerzési dontés és a
szerzodéses feltételek is tukrozik.

BIZALOM

A bizalom iddvel,
kovetkezetes magatartassal
épitheté fel. Egy pillanat
alatt megsziinhet.

Elkételezettek vagyunk amellett,
hogy kiépitsiik a bizalmat a velliink
kapcsolatban allé érdekelt felekkel,
valamint amellett, hogy megvédjiik
a Holcim eszko6zeit, érdekeit és jo
hirnevét.

Ezek a kotelezettségvallalasok
a beszallitéinkkal valé
egylttmikodésiinkre is
vonatkoznak.

TISZTELET

Az emberek allnak a Holcim

04

és a sikeriink kézéppontjaban

- a munkatarsaink, az
ugyfeleink, az uzleti
partnereink és még sok
mas ember vilagszerte,
akiknek termékeinkkel és
megoldasainkkal jobba
tesszik az életét.

Elk6ételezettek vagyunk az emberi

és munkavallaléi jogok tiszteletben
tartasa és elémozditasa irant

a mukodésiuinkben, az tizleti
kapcsolatainkban és a kozésségekben,
ahol dolgozunk. Az emberi jogok
tiszteletben tartasa alapveto része
annak, ahogyan dolgozunk.

Ezek a kotelezettségvallalasok
beszallitéinkra és az értéklancban
dolgozé 6sszes munkavallaldra is
vonatkoznak.
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A HOLCIM BESZALLITOI ETIKAI KODEXE

Megbizasi feltételek

A jelen Etikai kédex a Holcim Osszes Beszalli-
tojara vonatkozik, és errél tajékoztatjuk a po-
tencialis és meglévd Beszallitokat.

A Holcim minden Beszallitéjanak — a szallitott arukhoz és
szolgaltatasokhoz kapcsolddd potencialis kérnyezeti, tarsa-
dalmi, iranyitasi, egészségugyi és biztonsagi hatasok alapjan
rangsorolva — a beszallitéi mindsitési folyamatban valé rész-
vétellel kell igazolnia, hogy (mUkdédése soran és az ellatasi
lAncdban) megfelel a jelen dokumentumban leirt normaknak.
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A kockazatok és a teljesitmény rendszeres értékelését foglalja magaba, ami harmadik fél atvilagitasa, 6nértéke-
lések, tényfeltaras vagy ellendrzések formajaban térténik, a Holcim eldirasainak megfeleléen és a helyi beszer-
zési osztaly altal meghatarozottak szerint.

A Holcim iranymutatast biztosit a Beszallitdoknak arrél, hogy hogyan feleljenek meg elvarasainknak, és hogyan
fogjuk 6ket értékelni.

Ha egy Beszallité nem felel meg a Holcim kévetelményeinek, akkor (a probléma sulyossagatol fuiggden) megha-
tarozott hatariddn belul korrekcids intézkedési tervet kell kidolgozni, és a Holcim nyomon kdveti annak eléreha-
ladasat.

A Holcim tamogathatja a Beszallitdokat képességeik fejlesztésében és teljesitménylk javitasaban.

A Holcim azonnal megszuntetheti a kapcsolatot azokkal a Beszallitdkkal, amelyek megsértik a ,,zérd tolerancia-
ra” vonatkozo kdvetelményeket, és/vagy azokkal a beszallitokkal, amelyek ismételten és tudatosan megsértik a
Kédexet, vagy megtagadjak a fejlesztési tervek végrehajtasat. A Holcim fenntartja a jogot, hogy a versenyezte-
tési eljaras soran kizarja azokat a Beszallitdokat, amelyek nem felelnek meg a helyi, nemzeti vagy nemzetkdzi jog-
szabalyoknak és rendeleteknek, vagy amelyek nem teljesitik a jelen dokumentumban felsorolt elvarasokat.
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A HOLCIM BESZALLITOI ETIKAI KODEXE

ELVARASAINK A BESZALLITOKKAL SZEMBEN

A Holcim tamogatja a jogszaba-
lyoknak megfeleld Gzleti gyakorla-
tokat - ez minden tevékenységuiink

esetében minimumkovetelmény.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy megelézzik az
alkalmazandé jogszabalyok és rendeletek, szabalyza-

tok és iranyelvek megsértését. Betartjuk a jelen Kédex-
ben vallalt kételezettségeinket.

SZAKASZOK

07 Szabalyozasi kovetelmények

08 Vesztegetés és korrupcio

09 Szankciok és embargdk

@ A Holcim elkotelezett a magas szintu tarsadalmi, emberi jogi, kornyezetvedelmi, egészsegvedelmi, munkavédelmi és biztonsagi normak betartésﬁh_ellett, és a Beszallitéinktdl is ugyanezt varjuk el.
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A HOLCIM BESZALLITOI ETIKAI KODEXE

Szabalyozasi kovetelmények

A Holcim tamogatja a jogszabalyoknak meg-
felelé Gzleti gyakorlatokat — ez a velunk valé
uzleti kapcsolat minimumkoévetelménye. Elkd-
telezettek vagyunk amellett, hogy megeldz-
zuk az alkalmazandd jogszabalyok és rende-
letek megsértését.

A szabalyozasi kdvetelmények olyan jogilag kotelezb érvényl
szabalyok vagy iranyelvek, amelyeket kormanyzati vagy sza-
balyozd szervek hataroznak meg annak biztositasara, hogy a
vallalkozasok vagy maganszemeélyek betartsak az adott ipar-
agban vagy szektorban érvényes specifikus normakat.

A szabalyozasi kdvetelmeények nem csupan javaslatok; olyan
torvények és szabalyok, amelyeket kételezd betartani a
szankcidk vagy jogi kdvetkezmeények elkerlulése érdekében.

ZALLITOKKAL SZEMBEN

A Beszallitéknak Gzleti tevékenységuk soran be kell
tartaniuk a helyi és nemzeti jogszabalyokat és ren-
deleteket. Emellett elvarjuk a Beszallitoktol, hogy
minden szinten (helyi, nemzeti és nemzetkozi) be-
tartsak a kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi és egyéb
szabalyozasi kovetelményeket.

Nevezetesen a kérnyezetvédelem tekinte-
tében a Beszallitoknak minden tevékenysé-
guk soran rendelkeznitk kell a szukséges
kérnyezetvédelmi engedélyekkel és féldhasz-
nalati jogokkal, valamint tamogatniuk kell az
elévigyazatossag elvén alapuld megkdzelitést
a kornyezetvédelmi kihivasok kezelésében.

Nevezetesen az egészségvédelem és a bizton-
sag tekintetében a Beszallitéknak be kell tartani-
uk a munkahelyi egészségvédelemre és bizton-
sagra vonatkozd helyi és nemzeti jogszabalyokat
és rendeleteket, valamint rendelkeznitk kell a
helyi és nemzeti hatésagok altal kiadott sztuk-
séges engedélyekkel és jovahagyasokkal.
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A HOLCIM BESZALLITOI ETIKAI KODEXE

Vesztegetés és korrupcio

A vesztegetés és a korrupcid kart okoz a ko-
zossegekben és egyenlétlenségeket teremt.
Ezek a tevékenységek minden orszagban,
ahol jelen vagyunk, buincselekménynek mi-
ndsulnek, és rontjak a kormanyzatba és az
uzleti életbe vetett bizalmat. A jogallamisag
tiszteletben tartasa alapvetd részét kepezi an-
nak, ahogyan mukoédunk.

Vesztegetésrdl akkor beszéllink, amikor felajanlanak vagy
igérnek valamit illetéktelen befolyas gyakorlasa érdekében.
Korrupciordl akkor beszélink, amikor valaki visszaél a pozici-
djaval, hogy tisztességtelen elényh6z jusson. A vesztegetés
és a korrupcio szamos format élthet, beleértve a sikkasztast,
a csalast és a zsarolast is.

A vallalkozasok vesztegetésben és korrupcidban valé részveé-
tele gyakran fiktiv szerz6désekkel vagy szamviteli csalassal
jar egyutt, amelyek célja a vesztegetés leplezése vagy egy

vesztegetésre szolgald pénzalap létrehozasa illegalis célokra.

SZALLITOKKAL SZEMBEN

A Beszallitéoknak az 6sszes vonatkozd korrup-
cidellenes jogszabalyt és rendeletet be kell tar-
taniuk, és ennek érdekében zérd toleranciat kell
alkalmazniuk a vesztegetés, a korrupcio, a zsaro-
las és a sikkasztas barmely formajaval szemben.

Kilonésen fontos, hogy a Beszallitok, és a kiter-
jesztett ellatasi lancaik ne fizessenek kendpénzt,
illetve ne alkalmazzanak semmilyen mas rabirasi
modszert (ideértve a visszatéritéseket, az ugy-
menetkdnnyitd juttatasokat, a tulzott mértékd
ajandékokat és vendéglatast, valamint a tamo-
gatasokat vagy adomanyokat) az ugyfelekkel,
beszallitokkal, kdztisztviseldkkel és barmely mas
érdekelt féllel folytatott Uzleti tgyleteik soran.

A Beszallitéktdl elvarjuk, hogy minden uzle-

ti agyletuket atlathatd mdédon bonyolitsak le,
és ezeket az Ugyleteket pontosan tuntessék fel
konyveléstkben és nyilvantartasaikban.

A vesztegetés elleni jogszabalyok és rendeletek
megsértése zérd tolerancia hatalya ala esd sza-
balysértésnek mindsul.
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A HOLCIM BESZALLITOI ETIKAI KODEXE

Szankciok és embargok

A Holcimhez hasonlé globalis tarsasagok je-
lentds kihivasokkal szembesulnek a keres-
kedelmi szankcidok, embargdk és exportel-
lendrzések miatt. A szabalysértések sulyos
kovetkezményekkel jarhatnak.

A terrorizmusellenes jogszabalyok, valamint a gazdasagi és
kereskedelmi szankcidok betartasa megkoveteli télunk, hogy
kertljuk a szankcionalt csoportokkal, tarsasagokkal vagy ma-
ganszemélyekkel valé barmilyen kapcsolatot.

Egyéni és kollektiv felelésséglnk, hogy tisztaban legyunk a
kormanyzati politikakkal, beszerezzlk az 6sszes szukséges
dokumentumot, mielétt lebonyolitanank egy tgyletet, és
biztositsuk, hogy minden megfelelési eljarast teljesitettek.

ELVARASAINK A BESZALLITOKKAL SZEMBEN

A Beszallitéknak be kell tartaniuk az 6sszes ter-
rorizmusellenes jogszabalyt, valamint az dsszes
alkalmazandd kereskedelmi és gazdasagi szank-
ciot, embargdt, szabalyt és rendeletet, ideértve
az alkalmazandd exportellen6rzéseket is.

A Beszalliték nem szerezhetnek be vagy vasarol-
hatnak olyan termékeket vagy ezek alkatrészeit,
illetve olyan szolgaltatasokat, amelyeket a Hol-
cimnak térténd felhasznalasra vagy értékesitésre
szannak, olyan féltél, amely szankcidk vagy em-
bargdk hatalya alatt all, vagy amely maga szank-
cionalt fél.

A Beszallitoknak minden sziukséges ellendrzést
és megfeleld atvilagitast el kell végezniuk an-
nak megallapitasara, hogy az adott fél nem all-e
szankcidok vagy embargdk hatalya alatt.

A terrorizmusellenes jogszabalyok, valamint a
gazdasagi és kereskedelmi szankcidk megsérté-
se zéro tolerancia hatalya ala esd szabalysértés-
nek mindsul.
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Al KODEXE

TISZTESSEGES ELJARAS

A Holcim ugyfeleink és beszallitéink
érdekében tamogatja a nyitott piacokat
és a tisztességes versenyt.

Elkotelezettek vagyunk az atlathato és tisztességes
eljaras mellett a piaci tevékenységuink és az uzleti
lehetbéségekért folytatott verseny soran.

SZAKASZOK

11 Versenyjogi jogszabalyok
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(i) A Holcim elkételezett a magas szintd tarsadalmi, emwdelmi, egés@védelmi, mitnkavedelmi es biztons inormék betartésa mellett, es
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A HOLCIM BESZALLITOI ETIKAI KODEXE

Versenyjogi jogszabalyok

A tisztességes verseny arra 6sztdnzi a vallal-
kozasokat, hogy kivalo minéségu arukat és
szolgaltatasokat kinaljanak, a lehetd legjobb
aron. A versenyellenes gyakorlatok belépé-
si korlatok létrehozasaval és indokolatlan
aremelésekkel korlatozhatjak a versenyt, ami
a hatékonysag csdkkenéséhez és az innova-
cio elfojtasahoz vezethet. Ez hatassal lehet a
gazdasagi novekedésre és a helyi kozdsségek
fejléddésére, ami végul a végsd fogyasztokat
érinti hatranyosan.

A tisztességes verseny elengedhetetlen. A versenyjogi jog-
szabalyok megsértése kormanyzati vizsgalatoknak és birsa-
goknak teszi ki a Holcimet. Néha nagyon vékony a hatar a
tisztességes verseny és a versenyellenes gyakorlatok k6zott.
Azért is felelések vagyunk, hogy kétség esetén a jogi szakér-
t6éktél és a csoport versenyjogi szakértsitél kérjank iranymu-
tatast.

ZALLITOKKAL SZEMBEN

A Beszallitoknak a Holcimmel kotott szerzédé-
suk teljesitése soran be kell tartaniuk az 6sszes
vonatkozdé versenyjogi jogszabalyt, és ennek
érdekében zérd toleranciat kell alkalmazniuk
az ilyen szabalyok barmilyen formaban térténd
megsértésével szemben.

A Beszallitok kuléndsen nem kisérelhetnek meg
olyan feltételeket bevezetni a Holcimmel, an-
nak beszallitéival és mas érdekelt felekkel kotott
szerz6déses megallapodasaikba, amelyek ver-
senyjogi jogszabalyokat sértenének.

A Beszallitoktdl elvarjuk tovabba, hogy tegyenek
meg minden szikséges ovintézkedést annak ér-
dekében, hogy elkerlljék az Gzleti szempontbdl
érzékeny informacidk harmadik felek tudomasa-
ra jutasat a Holcimmel fennallé beszallitéi kap-
csolatukra vonatkozdan, és forditva.

A versenyjogi jogszabalyok megsértése zérd
tolerancia hatalya ala esé szabalysértésnek mi-
nésul.
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A'HOLCIM BESZALLITO

GONDOSKODAS

Célunk, hogy elérelépést érjunk el az
emberek és a bolygo erdekeben. A
termékeinknek az épitett kornyezet
alapveté elemeiként az egész értéklancra
pozitiv hatast kell gyakorolniuk a
biztonsagos és fenntarthatoé jovo
biztositasa érdekében.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy noveljlik pozitiv
tarsadalmi és természetvédelmi hozzajarulasunkat.

SZAKASZOK

13 Az érteklancban dolgozé munkavallalék
egészségvédelme és biztonsaga

14 Az értéklancban dolgozo munkavallalok
munkakorilményei és joléte

15 A kornyezeti hatasok kezelése

16 Eghajlatvédelmi intézkedések

17 Természetvédelem
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@ A Holcim elkotelezett a magas szintd tarsadalmi,-emberi jogi, kdrnyezetvédel )
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mi, egészségvédelmi, munkavedelmi és biztonsagi Aormak beta
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A HOLCIM BESZALLITOI ETIKAI KODEXE

Az erteklancban dolgozo munkavallalok

egészségvédelme és biztonsaga

A Holcimnél munkatarsaink, tgyfeleink, be-
szallitdink és a k6zosség tagjai a legfontosabb
ertékeink. Az egészségveédelem, a biztonsag
és a kdrnyezetvédelem kiemelt fontossaguak
a Holcim szamara.

Semmilyen tevékenységunk nem éri meg annak a kockaza-
tat, hogy artsunk magunknak, masoknak, vagy a kdrnyeze-
tunknek. Ez a felel6sség minden munkatarsunkra vonatkozik,
mind sajat magukkal, mind egymassal szemben.

A tarsasagunk sikeréhez elengedhetetlen, hogy minden tevé-
kenységunkbe beépitsik az egészségveédelmet és a bizton-
sagot.

Amikor harmadik felekkel mikédunk egyutt, az egészség-
védelmi és biztonsagi normaink minden egyuttmuikoédésnek
szerves részét képezik.

ALLiTéKKAL SZEMBEN

A Beszallitoknak biztonsagos és egészséges
munkahelyet kell biztositaniuk munkavallaldik,
alvallalkozdik és az egyéb érdekelt felek szama-
ra.

A Beszallitéknak dokumentalt egészségveédelmi
és biztonsagi szabalyzatokkal és/vagy eljarasok-
kal, valamint megfeleld biztonsagi infrastruktu-

raval és felszerelésekkel kell rendelkeznitk.

Azoknak a Beszallitoknak, amelyeket (a munkak
és a helyszinek veszélyessége alapjan) kbézepes
vagy magas egeszseégugyi és biztonsagi koc-
kazatuként azonositottunk, intézkedéseket kell
hozniuk, és igazolniuk kell a folyamatos fejlesz-
tést, melynek célja egy elfogadott egészségvé-
delmi és biztonsagi iranyitasi rendszer bevezeté-
se. A Holcim telephelyein a Beszallitoknak teljes
mértékben be kell tartaniuk a Holcim alkalma-
zando szabalyzatait, iranyelveit és eldirasait.
Termékeink szallitasakor a szallitdknak be kell tar-
taniuk a Holcim kdzlekedésbiztonsagi eldirasait.

13
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Az erteklancban dolgozo munkavallalok
munkakoérilményei és joléte

A Holcimnél gondoskodunk munkatarsaink jolétérél, valamint
veédjuk és elédmozditjuk az emberi jogokat. Olyan kultura megte-
remtésére torekszunk, amelyben mindenki ugy érzi, hogy tiszte-
letben tartjak, értékelik, és felhatalmazast kap, ami hozzajarul ah-
hoz, hogy a lehetd legjobb teljesitményét tudja nyujtani.

A munkakorulmények és a jolét szamos munkahelyhez kapcsolddod tényezét foglal ma-
gaban. Ezek kbézé tartoznak a kdvetkezdk:

- Fizikai kornyezet: Vilagitas, hdmérséklet, tisztasag, szell6zés, zajszintek, valamint
hozzaférés a szukséges eszk6z6khoz és felszerelésekhez.

-> Munkaszervezés: a munka strukturalasa, beleértve az Gtemezést, a munkaterhelése-
ket, a szabadsagot, illetve a munka és a maganélet kézotti egyensulyt

> Pszicholdgiai szempontok: Olyan tamogatoé és befogadd munkakérnyezet kialakita-
sa, ahol a munkavallalok ugy érzik, hogy értékelik 6ket. Figyelembe veszi tovabba a
stressz-szinteket, a munkaval valé elégedettséget, valamint a fejlédési és ndévekedési
lehetbségeket is.

-> A munkahely biztonsaga és gazdasagi jolét: ide olyan szempontok tartoznak, mint
példaul a méltanyos bérek, a juttatasok és a munkaviszony altalanos stabilitasa.

A Beszallitoknak méltanyos és tisztességes munkakdrilmeényeket, munkatgyi
normakat és munkahelyi jolétet kell nyujtaniuk, a helyi és nemzeti jogszabalyo-
kat betartva, illetve minden munkavallaléjuk és beszallitéjuk szamara dijazast
és szerzddést biztositva.

A Beszallitoknak gondoskodniuk kell a munkavallaléikrél, és mindenki méltdsa-
gat, maganéletét és jogait tiszteletben kell tartaniuk, beleértve a kiszolgaltatott
kisebbségeket is.

A munkavallaléknak legalabb a helyi iparagi bérszintet vagy a nemzeti jogsza-
balyokban eléirt minimalbért kell kapniuk, attdl fuggden, hogy melyik a maga-
sabb, és a nemzeti elbirasoknak megfeleld tarsadalombiztositasi rendszerben
kell ellatast kapniuk. Amennyiben a mikddési orszagban nincs térvényileg
eldirt minimalbér, a tisztességes és méltanyos feltételek azt jelentik, hogy a be-
szallitdknak az orszag altalanos bérszintjét, a megélhetési kodltségeket, a tarsa-
dalombiztositasi ellatast és a relativ életszinvonalat figyelembe véve kell fizet-
nidk a munkavallaldikat.

A Beszallitéknak tiszteletben kell tartaniuk a nemzeti jogszabalyokban eldirt
munkaiddt, illetve a heti 48 6ras rendes munkaiddre, a hét naponként legalabb
24 6ras pihendiddére és a heti legfeljebb 12 éranyi 6nkéntes tuldrara vonatkozg,
nemzetkdzileg elismert minimumkdvetelményeket.

DHoLcIM
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A kornyezeti hatasok kezelése

A Holcimnél minden tevékenységunk soran
gondoskodunk a kdrnyezet védelmérdl. A
Holcim a kdérnyezetvédelem tiszteletben tar-
tasara vonatkozd elvei minden piacon szerves
részét képezik annak, ahogyan egyuttmuko-
dunk beszallitéinkkal.

A kornyezeti hatasok kezelése egy szisztematikus megko-
zelités, melynek célja az emberi tevékenységek kérnyezeti
kdvetkezményeinek azonositasa, értékelése és ellendrzése,
a negativ hatasok minimalizalasa, és a fenntarthatd fejlédés
eldbmozditasara 6sszpontosit. Ez magaban foglalja a kérnye-
zetre gyakorolt potencialis hatasok megértését, valamint
olyan stratégiak megvaldsitasat, amelyek enyhitik ezeket a
hatasokat, védik a természeti er6forrasokat és megérzik az
Okoszisztémakat.

A Beszallitoknak szisztematikusan kell kezelnitk
kérnyezeti hatasaikat, tobbek k6z6tt az éghajlat
és az energia, a viz, a hulladék, a vegyi anyagok,
a légszennyezés és a bioldgiai sokféleség vonat-
kozasaban, valamint célkitizéseket és célértéke-
ket kell meghatarozniuk e hatasok csdkkentése
érdekében.

Azoknak a Beszallitéknak, amelyeket jelentds
kornyezeti hatasuként azonositottunk, intézkedé-
seket kell hozniuk, és igazolniuk kell a folyama-
tos fejlesztést, melynek célja egy elfogadott kor-
nyezetkdzpontu iranyitasi rendszer bevezetése.

15
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A Holcim globalis vezetéként az innovativ és
fenntarthatd épitési megoldasok teruletén
kezeli az éghajlatvaltozas jelentette kihivast.

Az éghajlatvédelmi intézkedések Uzleti stratégiank kdzép-
pontjaban allnak. A Holcim elkdtelezett amellett, hogy 2050-
re a teljes értéklancban elérje a nettd nulla Gveghazhatasu-
gaz-kibocsatast.

Aktivan olyan beszallitdékat valasztunk partnerként, amelyek
osztjak a klimavédelmi intézkedések elbmozditasara és a k-
z6s hatasunk erdsitésére iranyuld kuldetésunket.

Eghajlatvédelmi intézkedések

ELVARASAINK A BESZALLITOKKAL SZEMBEN

@ Azoknak a Beszallitoknak, amelyeket kdzepes

vagy magas éghajlatra gyakorolt hatasuként
azonositottunk, intézkedéseket kell hozniuk an-
nak érdekében, hogy:

« Mérjék és kbzzétegyek CO, -kibocsatasukat,
melyet egy fuggetlen harmadik fél hitelesit.

« Nyilvanos csdkkentési célokat hatarozzanak
meg a mukoédésuk (1. és 2. hatdkodr) és ellatasi
lAncuk (3. hatdkor) dekarbonizalasa érdeké-
ben.

« |lgazoljak a folyamatos fejlesztést a célok el-
érése érdekében.

16
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Termeszetvedelem
édesvizi 6koszisztémak és a bioldgiai sokféle-

ség helyreallitasara és megorzésére dsszpon- Viz
tosit, hogy ndvelje bolygdnk és tarsadalmunk Azoknak a Beszallitoknak, amelyeket kbzepes vagy magas vizre gyakorolt hatasuként azonositottunk, intézkedéseket kell
ellenélléképességét. hOZhil.ik annak érdekében, hogy: |
« mérjek és kdzzétegyek édesvizkivétellket és vizszennyezésuket
Vizgazdalkodasi tevékenységunk az édesviz-felhasznalas « nyilvanos csdkkentési célokat hatarozzanak meg az édesvizkivétel és a vizszennyezés csdkkentése érdekében

csOkkentésére, a szigoru vizmindségi eléirasok betartasara
és az édesviz-utanpadtlasra dsszpontosit. A bioldgiai sokféle-

« igazoljak a folyamatos fejlesztést a célok elérése érdekében

séggel kapcsolatos tevékenységunk a fokozatos és atalakitd Erdék

jellegl rehabilitacidra, az ujraerddsitésre és a taji megkozeli- Azoknak a Beszallitéknak, amelyeket kézepes vagy magas erddkre gyakorolt hatasuként azonositottunk, intézkedéseket

tésre 6sszpontosit. kell hozniuk a felelés erddgazdalkodasi gyakorlatok bevezetése érdekében, és térekedniuk kell arra, hogy kulsé tanusit-
vanyt szerezzenek (pl. FSC - felelés erdb6gazdalkodasi tanusitvany, PEFC - erdészeti tanusitasi rendszerek elfogadasat

A korforgasos gazdasag minden tevekenyseégunk kdzponti célzé program).

eleme, és a nettd nulla kibocsatas eléréséhez vezetd utun-

kon is hajtéerdt biztosit. Az Ujrahasznositas terén betdltott Banyaszat

vezetd szerepunknek megfeleléen az Uzleti tevékenységunk A banyaszati tevékenység révén a foldterlletekre kbzepes vagy nagy hatassal biroként azonositott Beszallitéknak intéz-

egészében alkalmazzuk a ,csdkkentés, Ujrahasznositas és kedéseket kell tennilk a felelés banyaszati gyakorlatok végrehajtasa érdekében, beleértve a kébanya rehabilitacidjat a

regeneralas” elvét. bioldgiai sokféleség csokkenésének és az erddirtas helyreallitasa érdekében.

Emellett amennyiben az ellatasi lancukban énnal, volframmal, tantallal és arannyal dolgoznak, a beszallitéknak:
« az OECD kell6 gondossagra vonatkozd utmutatasan alapuld atvilagitasi rendszert kell bevezetnitik annak biztositasa-
ra, hogy az ellatasi lancuk konfliktusévezetbdl szarmazd asvanyoktél mentes legyen

« éves jelentést kell kézzétennilk a konfliktusdvezetbdl szarmazd asvanyokkal kapcsolatos megfelelési térekvéseikrdl,
amelyet nyilvanosan hozzaférhetdvé kell tennitk az atlathatésag és az elszamoltathatdésag biztositasa érdekében

« igazolniuk kell a kévetkezd vonatkozd rendeletek betartasat: a Svajci Rendeleti Kédex, az EU konfliktusodvezetbdl szar-
mazd asvanyokrdl szolé rendelete, az Egyesult Allamok Ertékpapir- és Tézsdebizottsaga (SEC) eléirdsai, valamint min-
den egyéb vonatkozdé nemzeti rendelet

DHoLcIM
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BIZALOM

A bizalom iddvel, kovetkezetes

magatartassal épitheto fel. Egy pillanat
alatt megszinhet.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy kiépitsiik

a bizalmat a veliink kapcsolatban allé érdekelt

felekkel, valamint amellett, hogy megvédjiik a Holcim
eszkozeit, érdekeit és jé hirnevét.

SZAKASZOK

19 Védelem és ellenalléképesség

'q' 3
{

@ A Holcim elkételezett a magas szintd tarsadalmi, emberi jogi, kornyezetvédelmi, egészségvédelmi, munkavedelmi és biztonsagi normak betartasa mellett, és a Beszallitdinktol is ugyanezt varjuk el.
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Munkatarsaink védelme és vallalkozasunk el-
lenalléképessége elsdédleges fontossagu egy
valtozékony és néha bizonytalan gazdasagi
kdérnyezetben.

A Holcimnél munkatarsaink védelmét minden mas eszkdz
és az Uzletmenet folytonossaga elé helyezzik.

Globalis mikoédésunknek ellenallénak kell lennie. ElSre kell
lathunk a valtozé kérulményeket, és azokhoz alkalmazkod-
nunk kell. Az ellenallé vallalkozasok jobban fel vannak ké-
szllve a varatlan kihivasok kezelésére, és nagyobb eséllyel
kertlnek ki azokbdl megerbésddve. Az ellenalldképességre
széles kdrben van szukség, az olyan ismertebb teruletektdl,
mint a fenntarthatésag vagy az egészségvédelem és a biz-
tonsag, egészen a szandékosan elkdvetett bdncselekmé-
nyekig és rosszindulatu cselekedetekig, amelyek mind ne-
gativ hatassal lehetnek munkatarsaink biztonsagara.

Intézkedéseket hozunk annak biztositasara, hogy ellatasi
lancunk stabil és biztonsagos legyen, és fel legyen készulve
a jovore.

Veéedelem és ellenallokeéepesség

19

A biztonsagi szolgaltatéknak

Be kell tartaniuk a Holcim a Feddhetetlen biztonsagi cégekrdl széld iranyelvben foglalt biztonsagi kévetelményeit,
valamint az &sszes alkalmazandd, védelemre és emberi jogokra vonatkozd nemzeti rendeletet.

lgazolniuk kell, hogy minden alkalmazottjuk a Holcim iranyelvének megfeleld képzésben részesllt, a vonatkozd
nemzetkdzi normakkal és a nemzeti jogi kdvetelményekkel 6sszhangban.

Ellenalléoképesség

A kritikus fontossagu termékek és szolgaltatasok beszallitéinak proaktiv és strukturalt megkozelitést kell alkalmaz-
niuk az ellenalléképesség terén, bizonyitva, hogy a teljes ellatasi lancukra és Uzleti tevékenységukre nézve tiszta-
ban vannak a muikddési ellenalloképességet érintdé kockazatokkal és fuggdseégekkel.

HASZNOS HIVATKOZASOK

< Az ENSZ ellenalléképességre vonatkozo érettségi értékelése (ReMA) < Nemzetkdzi magatartasi kddexekkel foglalkozd szbvetség > Onkéntesen vallalt biztonsagi és emberi jogi elvek
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TISZTELET

Az emberek allnak a Holcim és a sikeriink _ 2

ké6zéppontjadban - a munkatarsaink, R b -
az Ugyfeleink, az Gizleti partnereink és - |

még sok mas ember vilagszerte, akiknek

termékeinkkel és megoldasainkkal jobba

tesszik az életet.

Elkotelezettek vagyunk az emberi és munkavallaléi
jogok tiszteletben tartasa és eldémozditasairant a
mikodésiinkben, az Gizleti kapcsolatainkban és a
kozosségekben, ahol dolgozunk. Az emberi jogok
tiszteletben tartasa alapveté része annak, ahogyan
dolgozunk.

SZAKASZOK

21 Egyesiilési szabadsag és a megtorlas tilalma
22 Kényszermunka és modern kori rabszolgasag
23 Gyermekmunka

24 Diszkriminacio, zaklatas vagy erészakos
magatartas

25 Adatvédelem

\:‘ N
k ‘
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Egyesiilési szabadsag és a megtorlas tilalma

Az emberi jogok egyetemesen érvényesek, és
azok tiszteletben tartasa jogi és etikai koteles-
ségunk. Ide tartozik az élethez és a szabad-
saghoz valo jog, a rabszolgasagtol és a kin-
zastol vald mentesség, a véleménynyilvanitasi
és a szolasszabadsag, valamint a munkahoz
és az oktatashoz valo jog.

Az egyesulési szabadsag magaban foglalja a munkaltatéok
és a munkavallalok azon joganak tiszteletben tartasat, hogy
szabadon és 6nkéntesen sajat valasztasuk szerinti szerveze-
teket alapitsanak és azokhoz csatlakozzanak sajat érdeke-
ik elédmozditasa és védelme érdekében, valamint a csoport
azon jogat, hogy kollektiv fellépéssel érvényesitse tagjai ér-
dekeit (kollektiv targyalas).

A megtorlas az a cselekmény, amikor valakit azért bantanak
vagy azért okoznak neki kart, mert tett vagy mondott valamit
(pl. diszkriminacio, zaklatas, szerz6dés felmondasa).

ZALLITOKKAL SZEMBEN

A Beszalliték nem korlatozhatjak a munkavalla-
l&k egyesulési szabadsagat és kollektiv targya-
lasi jogat.

A munkavallaléi képviseldék nem lehetnek kitéve
diszkriminacidnak, zaklatasnak vagy a szerzé-
désuk felmondasanak megtorlasként a munka-
vallaldi jogok gyakorlasaért, panaszok benyuj-
tasaért, szakszervezeti tevékenységekben vald
részvételért vagy torvénysértés gyanujanak be-
jelentéséért.

Az egyesullési szabadsagot és a kollektiv tar- <t - | i e ": "=‘ 1 AR T ,,th _L

gyalasi jogot olyan helyzetekben is garantalni BRI e | Eeil ﬁ“? e

kell, ahol azokat a helyi jogszabalyok korlatoz- pe

zak, az ILO altal leirt egyéb mechanizmusok (pl.

. . o a. 7 - g _j.i I|I

Uzemi tanacsok) révén. R .I"' +1_“
(Y . +

‘W

e
|
|

l.
e rf?

-
|
1

PHoLcIM



A HOLCIM BESZALLITOI ETIKAI KODEXE

Kényszermunka és modern kori rabszolgasag

A Holcimnél a kényszermunka barmilyen for-
majat tiltjuk. Az emberi jogok egyetemesen
ervenyesek, es azok tiszteletben tartasa jogi
és etikai kotelességunk.

A kényszermunka, vagyis a nem szabad akaratbdl végzett
munka minden olyan munkaviszony, amelyben az embereket
erdszak, csalas vagy kényszer alkalmazasaval, akaratuk ellené-
re kényszeritik munkavégzésre vagy szolgaltatas nyujtasara.

A modern kori rabszolgasag azt jelenti, amikor erészak, csa-
las vagy kényszer alkalmazasaval toboroznak, szallitanak,
rejtegetnek vagy fogadnak be gyermekeket, néket vagy férfi-
akat. Ez magaban foglalja tébbek k6zé6tt az emberkereske-
delmet, a rabszolgasagot, a szolgasagot, a kényszermunkat
és az addsrabszolgasagot.

A Beszallitok nem hasznalhatnak olyan munka-
erdt, amelyet bluntetés fenyegetése mellett sa-
jat akaratuk ellenére bocsatottak rendelkezésre,
beleértve, de nem kizarélagosan: a kényszeritett
tulérat, az emberkereskedelmet, a rabszolgasa-
got vagy szolgasagot, az addsrabszolgasagot és
a bortdnben végzett kényszermunkat. A beszalli-
tok nem tarthatjak vissza a vendégmunkasok sze-
mélyazonositd okmanyait.

A kényszermunkara és a modern kori rabszolga-
sagra vonatkozé jogszabalyok megsértése zérd
tolerancia hatalya ala esé szabalysértésnek mi-
nésul.

22
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Gyermekmunka

A Holcimnél tiltjuk a gyermekmunkat. Az em-
beri jogok és a gyermekek jogai egyetemesen
ervenyesek, és azok tiszteletben tartasa jogi
es etikai kotelességunk.

A gyermekmunka kifejezést gyakran ugy definidljak, mint olyan
munkat, amely megfosztja a gyermekeket a gyermekkoruktdl, a po-
tencidaljuktdl és a méltésaguktdl, és amely karos hatassal van a testi
és szellemi fejlédésukre.

Olyan munkara utal, amely szellemileg, fizikailag, tarsadalmilag vagy
erkolcsileg veszélyes és karos a gyermekekre nézve; és/vagy aka-
dalyozza iskolaztatasukat azaltal, hogy megfosztja éket az iskolaba
jaras lehet6ségétdl; arra kényszeriti 6ket, hogy idd elétt elhagyjak az
iskolat; vagy megkodveteli té6luk, hogy tulzottan hosszu és megterhe-
l6 munkaval prébaljak 6sszeegyeztetni az iskoldaba jarast.

A gyermekmunka legsulyosabb formai a gyermekek rabszolgasorba
taszitasaval, csaladjuktél vald elszakitasaval, sulyos veszélyeknek és
betegségeknek vald kitettségével, és/vagy azzal jarnak egyutt, hogy
— gyakran nagyon fiatalon — magukra hagyjak éket a nagyvarosok
utcain.

A veszélyes gyermekmunka olyan veszélyes vagy egészségre karos
koralmények kézott végzett munka, amely a gyenge biztonsagi és
egészségvédelmi normak, valamint a munkafeltételek kévetkezté-
ben a gyermekek halalat, sértlését vagy megbetegedését okozhatja.
Ez maradandé fogyatékossaghoz, egészségromlashoz és pszicholé-
giai sérllésekhez vezethet.

3ESZALLITOKKAL SZEMBEN

A Holcim elkételezettsége 6sszhangban all a
gyermekmunkara vonatkozé nemzetkézi mun-
katgyi normakban, kéztlk a foglakoztatas alsé
korhatararol szolé egyezményben és a gyermek-
munka legrosszabb formairdl szélé egyezmeény-
ben foglalt elvekkel. A Beszallitoktol elvarjuk,
hogy tartsak be ugyanezeket a normakat vagy a
helyi jogszabalyokat, attél figgden, hogy melyik
a szigorubb.

A Beszallitéknak a gyermekmunka minden for-
majat meg kell akadalyozniuk. A munkavallalas
alsé korhatara a tankoteles kor vége, de semmi-
lyen esetben sem kevesebb, mint 15 év. A 15-18
év kozoétti fiatal munkavallaldkat nem szabad
olyan munkanak kitenni, amely karosithatja a fi-
zikai vagy mentalis egészséguket, illetve artal-
mas lehet a biztonsagukra vagy az erkdlcseikre
nézve.

A gyermekmunkara vonatkozé jogszabalyok
megsértése zérd tolerancia hatalya ala esé sza-
balysértésnek mindsul.
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A Holcimnél olyan kultura megteremtésé-
re torekszunk, amelyben mindenki ugy érzi,
hogy tiszteletben tartjak, értékelik, és felha-
talmazast kap, ami hozzajarul ahhoz, hogy a
lehetd legjobb teljesitményét tudja nyujtani.
A kulonbdzd nézbpontok 6tvozése 6sztonzi
az innovaciot, és mindannyiunkbodl a legjob-
bat hozza ki.

Arra torekszlnk, hogy olyan kdrnyezetet teremtsitnk, ahol a
méltanyossag, az emberi méltdsag, a maganélet, az egyesulé-
si szabadsag, valamint mindenki személyiségi jogai és bizton-
saga a mindennapi munkahelyi gyakorlatunk részét képezi.

Nagyra értékeljuk és tamogatjuk az olyan munkahelyeket,
ahol mindenki egyenld esélyt kap a kiemelkedd teljesitmény-
re és a sikerre.

Diszkriminacio, zaklatas vagy erészakos magatartas

ELVARASAINK A BESZALLITOKKAL SZEMBEN

A foglalkoztatassal kapcsolatos dontéseknek re-
levans és objektiv kritériumokon kell alapulniuk.
A Beszallitok nem tehetnek kuldonbséget tébbek
k6zott életkor, fogyatékossag, nem, szexualis ira-
nyultsag, politikai vagy egyéb vélemény, etnikai,
dslakos vagy tarsadalmi szarmazas, illetve vallas
alapjan. A foglalkoztatassal kapcsolatos dénté-
sek kozé tartozik tobbek k6z6tt a munkavallaldk
felvétele, eléléptetése, elbocsatasa és athelyezé-
se, a képzés és a készségfejlesztés, az egészség-
védelem és a biztonsag, valamint minden mun-
kakorulmeényekkel, példaul a munkaidével és a
dijazassal kapcsolatos szabalyzat.

A beszalliték nem alkalmazhatnak testi fenyitést,
fegyelmezési gyakorlatokat, illetve a zaklatas
vagy bantalmazdé magatartas semmilyen for-
majat, ideértve tébbek k6zott a fizikai, szexualis
vagy pszicholdgiai kényszeritést, a kizsakmanyo-
last vagy az erészakot.

K /1 1 2"r
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Adatvédelem

25

A mag.a.nelet tiszteletben t.arltasa alapv?tc? ALLITOKKAL SZEMBEN
emberi jog, amelyet a helyi és nemzetkdzi

jogszabalyok védnek. A digitalis vilagban az A Beszallitok a személyes adatokat kizarélag a
adatvédelem mindenki szamara a maganéle- Holcim utasitasai szerint hasznalhatjak fel, és
te tiszteletben tartisdhoz vald joga védelmé- biztositaniuk kell azok véletlen vagy jogellenes

megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, illet-
ve az ilyen adatok jogosulatlan k6zzététele vagy
az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés elleni
védelmét.

nek alapkovéeveé valt.

Adatvédelmi programunk az alkalmazandé adatvédelmi jog-
szabalyok legfontosabb kévetelményeire épul, és célja a jog-
szerUség, a tisztességes eljaras és az atlathatésag biztosita-
sa. Programunkat folyamatosan naprakészen tartjuk, hogy az
tovabbra is megfeleljen a valtozé adatvédelmi és biztonsagi
kévetelményeknek.

A Beszallitéknak biztositaniuk kell, hogy az egyé-
nekre vonatkozd személyes adatok gyujtése, ta-
rolasa, felhasznalasa, kezelése vagy megosztasa
minden alkalmazandd adatvédelmi jogszabaly-
nak megfeleléen torténjen.
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Panaszkezelési mechanizmusok
B

A Holcim arra tdrekszik, hogy a legmagasabb
szintl Uzleti és etikai normakat betartva meg-
feleljen a munkavallaldok és az érdekelt felek
elvarasainak, illetve tulszarnyalja azokat. A
magatartasa atlathatdésaganak és az uzleti in-
tegritasanak tamogatasa érdekében a Holcim
elkdtelezett a felszdlalas kulturaja mellett.

Barmilyen ismert vagy feltételezett kdtelességszegéssel,
azaz barmely olyan, a Holcim Uzleti tevékenységéhez kap-
csolédd magatartassal kapcsolatos aggalyt, amely potenci-
alisan jogellenes, vagy sérti a Kédexet vagy mas alkalmazan-
doé szabalyzatokat és iranyelveket, jelenteni kell.

A Holcim szamos jelentési csatornat hozott étre, kdztlUk az
Integrity Line nevd, fuggetlen kilsé szolgaltatd altal kezelt
visszaélés-bejelentd eszkdzt, amely biztonsagos, névtelen és
bizalmas kdrnyezetet biztosit, ahol barki (belsé munkatarsak
vagy kulsé felek is) felvetheti a Holcim Uzleti gyakorlataival
kapcsolatos aggalyait. A rendszer a nap 24 érajaban, a hét
minden napjan elérhetd.

D
SpeakUp

A Holcim fuggetlen csatornat kinal a munkaval-
laldk és a kulsd érdekelt felek szamara, beleért-
ve a beszallitokat és az értéklancban dolgozé
munkavallaldkat is, hogy felvethessék kérdései-
ket és aggalyaikat a Holcim Uzleti gyakorlataival
kapcsolatban.
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HA UGY TUNIK, HOGY VALA-
MININCS RENDBEN,

JELEZZE

X HOLCIM.COM/SPEAKUP

(A Holcim szervezeti kdédja: 117634)
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Definiciok
Szalliték

A ,szallitdk” kifejezés az aruk és szolgaltatasok beszallitdira utal (ideértve azon Vallalkozokat és Alvallalkozdikat is, amelyek a Holcim és tarsult vallalkozasai szamara vagy nevében végeznek munkat). Szigorubb rendelkezések vonatkozhatnak egyes
Vallalkozdkra, Szallitmanyozé vallalatokra, Biztonsagi szolgaltatokra (magan- és allami tulajdonban lévé erdkre), a kitermelt nyersanyagok beszallitéira, valamint az olyan beszallitdkra, amelyek kormanyzati kézvetitéi funkciodt latnak el. A rendelkezése-

ket iranyitasi dokumentumainkban ismertetjlik (a nyujtott szolgaltatasokkal és termékekkel kapcsolatos kockazati kitettséghez kapcsoldddan), és azokrél ennek megfelelden tajékoztatjuk a beszallitokat. A jelen Kédex egyetlen rendelkezése sem hiva-
tott hatalytalanitani barmely konkrétabb rendelkezést.

A szallitéokra vonatkozé normak (a Kédex 3. szakasza)

A normak az ENSZ Globalis Megallapodas tiz alapelvén, az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozd iranyelvein, az ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozé iranyadd elvein és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet a munkahelyi alapelvekrél és jo-
gokrdl széld nyilatkozatan alapulnak.

ESG/H &S

Kérnyezetvédelem, tarsadalmi felelésségvallalas, iranyitas, egészségvédelem és biztonsag: Ezek azok a terlletek, amelyeken normakat hataroztunk meg, és a Beszallitoktdl elvarjuk azok betartasat és a teljesitéstk igazolasat. A ,iranyitas” a vesztege-
téssel, a korrupcidval, a versenyjogi jogszabalyokkal, az adatvédelemmel, valamint a helyi, nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyok betartasaval kapcsolatos szempontokat is magaban foglalja.

Jolét
A munkavallaldk jolétéhez szlkséges, tiszta és j6 allapotu létesitmények, példaul mosddk, WC-k, pihend- és 6lt6zbhelyiségek, valamint a szlinetek alatt étel- és italfogyasztasra alkalmas helyek biztositasa. Az ivovizellatast a helyi vizmindségi eldira-

soknak, valamint az Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) ivévizmindségre vonatkozd iranymutatasainak megfeleléen biztositjak, és arra alkalmas helyeken biztositjak, amelyek minden munkavallalé és vallalkozd szamara hozzaférhetdk, tisztak és biz-
tonsagosak.

ILO
A Nemzetkdzi Munkaugyi Szervezet az Egyesult Nemzetek Szervezetének ligyndksége, amelynek feladata a tarsadalmi és gazdasagi igazsagossag elémozditasa nemzetkdzi munkaigyi normak meghatarozasaval.

Elényben részesitett beszalliték

A Holcim kockazatalapu szldrési médszertan alkalmazasaval azonositja a potencidlis ESG-/H&S-hatasokat a beszallitéi bazisban. Ez egy haromlépcsds megkdzelités, amely a kdvetkezbkre épul:
1. A nyujtott termékekkel/szolgaltatasokkal kapcsolatos ESG-/H&S-kockazatok

2. Az Uzleti kapcsolattal 6sszefuggd kockazati kitettség (mennyiségek és kiadasok)

3. Az orszag kockazati szintje az ENSZ human fejlettségi mutatdja és a Freedom House Index alapjan, amely az Uzleti kockazati kornyezet leirasara szolgal.

Zéro tolerancia hatalya ala esé szabalysértések

A Holcim Magatartasi kddexében foglalt kovetelmények olyan megsértései, amelyek nem toleralhatok, és az tzleti kapcsolat azonnali megszintetését vonjak maguk utan. Ezek kézé tartoznak a jelen Kédexben kifejezetten kiemelt tertletek, valamint a
nagyon sulyos szabalysértések. Barmely mas terlleten, ahol a Holcim térekszik a Beszallitdk tamogatasara a tarsadalmi és kérnyezetvédelmi programok fejlesztése terén, a nem zérd tolerancia hatalya ald esd kdvetelmények megsértése nem vezet az
uzleti kapcsolatok azonnali megszintetéséhez, hanem azokat cselekvési tervek és folyamatos teljesitményértékelés keretében kell kezelni (pl. az vizgazdalkodasi rendszer nem megfeleld).
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